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Gerente de Proyectos de América Latina (de habla
hispana), Greenhouse Gas Management Institute

Abordar el cambio climatico requerird cambios fundamentales en la sociedad, las
organizaciones, y de comportamiento a escala global. El Greenhouse Gas Management Institute
(GHGMI) se dedica a crear una sociedad profesional en constante mejora compuesta por
profesionales reconocidos internacionalmente, altamente competentes y con una ética
incuestionable que proporciona la base y el liderazgo para la gestién de gases de efecto
invernadero a nivel mundial.

Fundado en 2007, el GHGMI construye y respalda una comunidad global de expertos e
instituciones con los mads altos estandares de practica profesional en la medicién, contabilidad,
auditoria y gestion de emisiones de gases de efecto invernadero, satisfaciendo las necesidades
de gobiernos, corporaciones y organizaciones de gran y pequefa escala.

Educamos a paises, organizaciones y comunidades sobre los conceptos basicos de contabilidad,
auditoria y gestion de GEl, capacitamos a profesionales para cumplir con los mas altos
estdndares de experiencia y conducta ética, y llevamos a cabo investigaciones prospectivas
sobre asuntos criticos en la medicién, el reporte y la verificacion (MRV) de GEI.

GHGMI también se asocia con otras organizaciones sin fines de lucro en todo el mundo,
agencias publicas, y pequefias y medianas empresas en paises en desarrollo. Colaboramos con
otras organizaciones en varias regiones del mundo para brindar capacitacién en varios idiomas y
en formas que aborden las condiciones locales.

Como Gerente de Proyectos de América Latina, apoyard la implementacion exitosa de proyectos
dentro de los paises de América Central y del Sur para fortalecer la capacidad de evaluar la
accion climatica e informar su progreso en linea con el Acuerdo de Paris. Reportando a un
director de programa, trabajard en varios proyectos de desarrollo de capacidades de MRV,
brindando apoyo de expertos y tomando la iniciativa, segln sea necesario, en reuniones,
comunicaciones, estudios, informes y entregables programaticos. Este trabajo incluye apoyar
todas las actividades técnicas y de gestion de proyectos y trabajar en colaboracidn con el
personal del proyecto y los socios del consorcio para garantizar la implementacion perfecta de
los objetivos del proyecto. Para este puesto se espera que tenga fluidez tanto en espafiol como
en inglés (escrito y hablado), opere de forma remota, y puede requerir viajes internacionales.

HABILIDADES DESEADAS
Gestion de proyectos
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Gestionar la coordinacion y entrega de proyectos de América Central y del Sur.

Apoyar a los Directores de Programas para garantizar que los proyectos se ejecuten de
manera efectiva, a tiempo y dentro del presupuesto.

Establecer y mantener relaciones con socios gubernamentales de alto nivel.

Organizar, coordinar y dirigir grupos de trabajo técnicos, reuniones e interacciones en linea
con los socios del proyecto.

Administrar y cultivar las relaciones existentes con los financiadores; identificar nuevas
oportunidades de propuestas de subvencién y liderar los procesos de redaccién de
propuestas.

Liderar los informes de subvenciones y otros aspectos del mantenimiento de las relaciones
con los financiadores.

Apoyar y participar en reuniones de proyectos con socios del consorcio para intercambiar
informacién, proporcionar actualizaciones de proyectos y resolver desafios emergentes.
Apoyar y monitorear los productos clave del trabajo del proyecto proporcionados por los
oficiales del programa miembros del GHGMI.

Desempefio técnico:

Liderar el desarrollo de materiales de entrenamiento para el desarrollo de capacidades
sobre temas de MRV y liderar su entrega segun sea necesario, tanto en espafiol como en
inglés.

Servir como principal punto de contacto con los ministerios y departamentos
gubernamentales en la recopilacion de datos para los inventarios de GEl y las evaluaciones
de mitigacion.

Usar herramientas y modelos de software para desarrollar inventarios de GEl y ejecutar
evaluaciones y proyecciones de mitigacion.

Redactar contenido técnico como manuales guia de MRV o capitulos de Informes Bienales
de Transparencia de la CMNUCC, tanto en espafiol como en inglés.

Emplear buenas técnicas narrativas para entusiasmar, informar y educar a otros
profesionales de GEl sobre temas de gestion del carbono.

Representacién externa

Establecer y gestionar relaciones con organizaciones asociadas y partes interesadas segun
sea necesario.

Representar a GHGMI externamente para fortalecer su perfil.

Proporcionar liderazgo intelectual en torno a temas especificos y areas de practica
emergentes a través de presentaciones, articulos en blogs y publicaciones.

Representar a GHGMI en varios foros y eventos.

Cualidades

Liderazgo: demuestre un liderazgo inspirador con un compromiso apasionado con la misién
sin fines de lucro del GHGMI.

Excelencia técnica: brinde liderazgo de pensamiento y analisis técnicos sobresalientes en
relacién con la politica de cambio climatico y en materia de la contabilidad de GEI.
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Responsabilidad y Compromiso: asumir toda la responsabilidad por la ejecucidn del trabajo
y la entrega de resultados sobresalientes.

Integridad: demostrar constantemente altos estandares éticos.

Colaboracién: sumérjase en el trabajo con colegas de toda la organizacién para apoyar su
trabajo y contribuir a su éxito.

Espiritu emprendedor: voluntad de asumir riesgos y considerar puntos de vista
alternativos.

Experiencia comprobada en gestion de proyectos y experiencia demostrada en temas de MRV en
paises de Centro y Sur América. El candidato ideal reside en América Latina.

Calificaciones adicionales incluyen:

Licenciatura en ingenieria, ciencia, gestién ambiental, economia o campo técnico
relacionado, se prefiere un titulo avanzado; con al menos 8 afios de experiencia laboral
relevante y 3 afios de experiencia demostrada en gestién de proyectos.

Experiencia previa trabajando en América Central y del Sur en politica climatica
internacional, incluido el Marco de Transparencia Mejorado del Acuerdo de Paris.

Es deseable experiencia en pedagogia desarrollando y entregando materiales de
capacitacién.

Capacidad demostrada para trabajar en un entorno de equipo diverso para entregar
productos de alta calidad de manera oportuna.

Fuertes habilidades de comunicacién escrita y verbal; un comunicador persuasivo y
apasionado con excelentes habilidades interpersonales y en proyectos multidisciplinarios.
Pasidn, idealismo, integridad, actitud positiva, impulsado por la misién y con iniciativa
propia.

GHGMI es, por disefio, una organizacion donde se trabaja de forma remota desde casa (incluso
durante tiempos no pandémicos). Tendra la oportunidad de aprender de los principales expertos
en el campo y adquirir experiencia en grandes subvenciones y contratos financiados
internacionalmente. Brindamos una compensacién competitiva y una generosa politica de
vacaciones remuneradas.

REMUNERACION: SUSD 30,000 — 60,000 anualmente (dependiendo de la ubicacién)

En GHGMI reconocemos que atraer al mejor talento es clave para nuestra estrategia y éxito como
organizacion. Como resultado, nuestros rangos salariales reflejan una estimacion de buena fe para
proporcionar una compensacion justa basada en la experiencia y las habilidades del candidato.
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COMO APLICAR

Por favor envie su curriculum vitae, junto con una carta de presentacién que expliqgue cémo sus
calificaciones encajan bien para este puesto y por qué le apasiona esta oportunidad. Envielo
directamente a careers@ghginstitute.org con el asunto “Latin America Project Manager Position.”

GHGMII es un empleador que ofrece igualdad de oportunidades y se compromete a fomentar un entorno laboral
libre de discriminacion ilicita. Llevamos a cabo nuestra seleccion y contratacion sin discriminar por motivos de raza,
color, religion, identidad de género, sexo, orientacion sexual, origen nacional, edad, estado civil, embarazo,
discapacidad fisica o mental, genética, condicion de veterano o cualquier otra caracteristica protegida por las leyes
federales, estatales y locales aplicables.

GHGMI se compromete a construir una organizacion inclusiva. A través de nuestro trabajo, estamos
comprometidos con la construccion de una profesion climdtica que sea representativa de la poblacion global.
Esperamos que el personal apoye nuestro compromiso con la diversidad y participe en capacitaciones contra el
racismo y conversaciones internas para mejorar el ambiente de trabajo organizacional y la entrega del producto
del trabajo.
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